Termine

Forstunternehmer

in Bayern
Der Berufsverband Forstunternefimer
in Bayern veranstaltet am 14. April
ab 10 Uhr im Sonnenhof in Pleinfeld
seine Jahreshauptversammiung.
Das Vortragsprogramm gestalten
die Herren Starke und Laufer von den
Bayerischen Staatsforsten (BaySF).
Ralf Dreeke (Wahlers Forsttechnik)
informiert Uber die Kalkulation von
Forstmaschinen. Zur Versammlung
sind auch Nichtmitglieder herzlich
eingeladen. Infos: Josef Kummerer,
Tel.: 09144-783, 0170-3812032

Kurse fiir
Forstmaschinenfahrer

Fiir das Jahr 2008 sind an der Forst-
lichen Ausbildungsstdtte Morgen-
rothe des Staatsbetriebes Sachsen-
forst folgende Lehrgdnge fiir Forst-
maschinenfahrer geplant:

19. Mai— 13. Juni: Qualifizierung
,,Bediener Harvester und Forwarder”
8. September 2008 — 4. Mdrz 2009:
Qualifizierung , Geprifter Forstma-
schinenfiibhrer”

Infos: Umweltservice GmbH,

Am St. Niclas Schacht 13,

09599 Freiberg, Tel.: 03731-781490

Forstunternehmer-Forum
auf der KWF-Tagung

Der Deutsche Forstunternehmer-
Verband veranstaltet am 5. Juni von
11.00— 12.30 Uhr auf dem Messe-
geldnde der KWF-Tagung in Schmal-
lenberg ein Podiumsgesprdch tibér
die wirtschaftliche und soziale Lage
der Forstunternehmer in Deutschland.
Die Veranstaltung steht unter dem
Motto , Forstbetriebe: Boom — Forst-
unternehmer: Uberlebenskampf”.

An der Diskussion nehmen teil:
Rudolf Alteheld (Koordinator des
Zentralen Holzeinkaufs der Glunz-
Gruppe), Hans-ftirgen Narjes (DFUV),
Michael Schmidt (IG BAU), Georg
Schirmbeck (MdB, Président des
DFWR) und Hans-Dietrich Hoffmann
(Landesforsten Rheinland-Pfalz).

Infos: www.forstunternehmer.org
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Verbandsarbeit

RAL-Urkunde fiir
den RHB Hunsriick

Der Regionale-Holz-Bereitstellungsbetrieb (RHB) Hunsriick der
Landesforsten Rheinland-Pfalz ist seit dem 14. Mdirz Inhaber eines
RAL-Giitezeichens Wald- und Landschaftspflege.

er Leiter des RHB Hunsriick, Jiirgen
Weis, begriiffite am 14. Marz in

der Geschiftstelle des Natur-
parks Saar-Hunsriick zahlreiche Géste,
darunter Dr. Hermann Bolz (Leiter der
Zentralstelle der Forstverwaltung), Georg
Wilhelm (Fachbereichsleiter fiir Wald-

arbeit), Martin Loschmann (Referent

fir Forsttechnik und Wegebau), die
Gebietsreferenten Bernhard Miihlhaus
und Armin Schick, die Leiter der um-
liegenden Forstamter sowie die Einsatz-
leiter Walter Hennes und Georg Haupert
zusammen mit den Maschinenfiihrern
des RHB (Abb. 1).

Prof. Klaus Heil, Obmann des Giite-
ausschusses der Giitegemeinschaft Wald-
und Landschaftspflege (GGWL), hab als
Gastredner die Vorteile der Zertifizierung
fiir die Unternehmer, die Auftraggeber

Abb. 1: Ubergabe des 400. RAL-Giitezeichens an der RHB Hunsriick am 14. Mérz

Fotos: Solmns, RHB Hunsriick

und das Waldokosystem hervor. Er gab
einen Uberblick iiber die verschiedenen
Priitbereiche und den Ablauf der Zerti-
fizierung in der Praxis. ,Ein Gilitezeichen
ist nur sinnvoll, wenn es auch verldsslich
ist”, betonte Heil und bat auch um In-
formationen und Rickmeldung seitens
der Auftraggeber. Fiir die Unternehmer
bedeute die RAL-Zertifizierung einen
Wettbewerbsvorteil, oftmals werde heute
ein Zertifikat bei 6ffentlichen Auftrdgen
auch vorausgesetzt. Durch die externe
Betriebsbegutachtung werden Schwi-
chen aufgespiirt und Fehler reduziert,
was zu einer Kostenersparnis fiihrt.
sLehler sind normal”, stellte Heil fest,
Laber auf diese Weise werden Fehler
nur einmal gemacht.” Der Auftraggeber
kénne sich daher ein zusdtzliches Con-
trelling sparen, da der Auftrag unter Be-



riicksichtigung aller Vorschriften und
Standards erfiillt werde. Abschliefiend
gratulierte Prof. Heil den Landesforsten
Rheinland-Pfalz zur erfolgreichen RAL-
Zertifizierung und wiinschte, dass die
Vorbildfunktion des RHB Hunsriick er-
fiallt und erhalten bleibe.

Als zweiter Vorsitzender der Glitege-
meinschaft gab Elmar Stertenbrink
eine Ubersicht iiber die Entstehung
und die Entwicklung der Glitegemein-
schaft. Anfang der 1990er Jahre war
die Forstwirtschaft im Umbruch: Zu-
nehmender Technikeinsatz im Wald
und Sturmereignisse wie , Wiebke” und
,Lothar”, verbunden mit hohen Un-
fallzahlen, pragten die Diskussion. Im
entstehenden Verdrdngungswettbewerb
wurde es notig, Standards zu setzen, die
ungerechtfertigte Wettbewerbsvorteile,
wie beispielsweise die Nichteinhaltung
von Gesetzen und Vorschriften, man-
gelnde Qualitdtsanforderungen oder
den illegalen Arbeitskrifteeinsatz, mog-
lichst ausschliefen. In diesem Zeitraum
wurde an der Technischen Universitit
Dresden in Tharandt eine vom Freistaat
Sachsen geforderte Doktorarbeit aufge-
legt, die sich mit diesen Fragen befasste.
Zwolf Forstunternehmen griindeten
1994 schlieflich die Giitegemeinschaft
Wald- und Landschaftspflege e.V. Die
ersten Giitezeichen Wald- und Land-
schaftspflege wurden 1996 in Hessen,
Sachsen und Schleswig-Holstein ver-
geben. Diese freiwillige MafRnahme der
Privatwirtschaft fand aber beim Wald-
besitz lange Zeit wenig Resonanz. Die
Unterstiitzung der Forstunternehmer-
verbdnde war fiir die Entwicklung der
GGWL in dieser schwierigen Zeit dabei
von ausschlaggebendem Einfluss. Auf-
schwung nahm die Entwicklung mit der
breiten Diskussion um die Zertifizierung
in der Waldbewirtschaftung.

Im Juli 2001 erhielten in Nordrhein-
Westfalen 17 Unternehmen insgesamt
31 Giitezeichen tberreicht. Der Lan-
desbetrieb Niedersachsen hat den Nach-
weis einer Zertifizierung fir forstliche
Dienstleistungen ab Januar 2007 von
den Unternehmen gefordert und im
gleichen Jahr seine eigenen Maschinen-
betriebe nach dem RAL-Giitezeichen
zertifizieren lassen. Im Saarland be-
kommen die Unternehmer derzeit § %
mehr fiir ihre Leistungen, um sich mit
diesem Zuschlag bis zum Jahr 2010
zertifizieren zu lassen. Andere Forstver-

waltungen bzw. Landesbetriebe, wie
z. B. Baden-Wiirttemberg, fordern den
Nachweis eines Zertifikates ab 2009,
Bayern und Sachsen ab 2010. Der Staat-
liche Maschinenbetrieb des Landes
Brandenburg in Doberlug-Kirchain hat
den Antrag auf Priifung fiir das RAL-
Glitezeichen gestellt, ebenso die Ma-
schinenbetriebe des Landesbetriebes
Mecklenburg-Vorpommern. Abschlie-
fend wies Stertenbrink darauf hin, dass

RHB Hunsriick

treten. Daher wolle der RHB eine Vor-
bild- und Vorreiterfunktion iibernehmen.
Bei den Ausgangsiiberlegungen fiir eine
Zertifizierung des Maschinenbetriebes
haben auch die Entwicklungen in an-
deren Bundesldndern, wo die Zertifizie-
rung ebenfalls eine grofe Rolle spielt,
einen Einfluss ausgetibt, fiihrte Weis
aus. Bei der Entscheidung fiir RAL habe
man sich fir eine anerkannte und un-
abhédngige Zertifizierung entschieden.

RHB ist die Abkiirzung fiir Regionaler-Holz-Bereitstellungsbetrieb. Der RHB Hunsrtick
ist als selbststandige Organisationseinheit der Landesforsten Rheinland-Pfalz dem
Forstamt Hochwald in Hermeskeil zugeordnet. Zurzeit besteht noch der R’HB Pfalz
(Forstamt Johanniskreuz). Der RHB Hunsriick steuert landesweit den Einsatz der regie-
eigenen Entrindungsmaschinen, der eigenen Harvester und Forwarder und koordiniert
landesweit den Finsatz der Unternehmen im Rahmen der hochmechanisierten Holz-
emnte. Zur technischen Ausstattung gehoren drei Harvester, zwei Forwarder und zwei
Entrindungsmaschinen, eine Werkstatthalle und ein Biro. Zurzeit sind 18 Mitarbeiter
beim RHB Hunsriick beschdftigt, darunter 13 Maschinenfahrer. www.wald-rlp.de

die Giitegemeinschaft die einzige Zer-
tifizierungsmoglichkeit fiir die forstliche
Arbeit mit Pferden darstellt. Man freue
sich jetzt besonders, den RHB Hunsriick
als mittlerweile 400. Mitglied begriifien
zu kénnen.

Jiirgen Weis stellte anschlieffend die
Bedeutung der Zertifizierung aus Sicht
der Landesforsten Rheinland-Pfalz dar
und wies in diesem Zusammenhang
auf die Uberarbeitung der allgemeinen
Geschiftsbedingungen fiir den Unter-
nehmereinsatz in Rheinland-Pfalz hin.
Nach dem Leitbild der Landesforsten
Rheinland-Pfalz soll aus der Waldwirt-
schaft der groBtmagliche Nutzen fiir
heutige und zukiinftige Generationen
entstehen. Die Landesforsten méchten
sich 6ffnen und als qualifizierter und
kompetenter Dienstleister im Wald auf-

Die Betriebsbegutachtung durch externe
Fachleute, die Priifung durch fachlich
qualifizierte unabhéngige Auditoren,
transparente und klare Priifkriterien
sowie ein vertretbarer Aufwand haben als
Mafistab gedient. Als besonders wichtig
hob Weifs die regelmafige Fremdiiberwa-
chung hervor. Abschliefend gab er einen
Ausblick auf die weitere Entwicklung in
den Landesforsten: Die Auftragsvergabe
im Staatswald und gegebenenfalls auch
im Kommunalwald setzt zukiinftig eine
Zertifizierung der Unternehmen voraus.
An die Giitegemeinschaft gewandt ap-
pellierte er, auch den europdischen
Markt im Auge zu behalten und sich
auch fiir auslandische Dienstleister zu
offnen. Zertifikate miissen glaubwiirdig
sein, dafiir seien wechselnde Auditoren
sehr wichtig. Dr. Verena Sohuns
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